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4. Методические рекомендации по применению балльно-рейтинговой системы оценки знаний  студентов в рамках изучения   дисциплины  «Оториноларингология» 

Программа  обучения  студентов  по оториноларингологии  включает два  дисциплинарных  модуля:
1.Модуль: Клиническая  анатомия и  физиология ЛОР органов и методы исследования. Клиническая история  болезни.
2. Модуль: Заболевания ЛОР органов.   
В рамках реализации балльно-рейтинговой системы оценивания учебных достижений обучающихся по дисциплине  в соответствии с положением «О балльно-рейтинговой системе оценивания учебных достижений обучающихся», определены следующие правила формирования
· текущего фактического рейтинга обучающегося;
· бонусного фактического рейтинга обучающегося.

4.1. Правила формирования текущего фактического рейтинга обучающегося  по  дисциплине 

В   каждом  дисциплинарном  модуле  на  практических  занятиях  по  5- балльной системе  оценивается: 

1.Текущий контроль каждого практического занятия, где контрольными точками являются:
-вводный контроль (ВК);
-самостоятельная  (аудиторная и внеаудиторная)  деятельность студента (СРС), овладение ими практических умений и навыков, подготовка рефератов, оформление историй болезни,  подготовка  докладов. За выполнение   каждого  задания  по самостоятельной (внеаудиторной) работе, обучающейся   получает  количество  баллов в  соответствии  с  критериями  оценивания, указанными  в ФОС.
-учебная деятельность (УД).
Текущий  контроль  каждого практического занятия будет представлен как  средняя   арифметическая  оценка  всех  трех   контрольных  точек (от 0 до 5 баллов).

2.Рубежный контроль в форме итогового занятия в конце  модуля. Контрольными точками рубежного контроля являются:
-оценка теоретической и практической подготовки к занятиям;
-владение практическими навыками;
-написание и защита истории болезни;
-итоговое тестирование.
Количество баллов каждого рубежного контроля (от 0 до 5).

 Текущий фактический рейтинг по модулю складывается из среднеарифметической  суммы  баллов,  набранных в результате: 
- среднеарифметической суммы баллов текущего контроля успеваемости обучающихся на каждом практическом занятии по дисциплине; 
- рубежного  контроля  успеваемости обучающихся по каждому модулю  дисциплины (максимально 5 баллов). 

После  окончания  2-х  модулей  подсчитывается  текущий  фактический  рейтинг обучающегося  по дисциплине,  как  среднеарифметический   балл  2-х текущих  фактических  рейтингов  модулей. 
    Текущий фактический  рейтинг по дисциплине:

            Ртф =  сумма текущих рейтингов 2-х модулей 
                                                   2                       
4.2. Правила формирования бонусного фактического рейтинга обучающегося
    Бонусный фактический рейтинг по дисциплине (максимально _15____баллов) складывается из суммы баллов, набранных в результате участия обучающихся в следующих видах деятельности (см. таблица 1): 

Таблица 1 – виды деятельности, по результатам которых определяется бонусный фактический рейтинг 
	Вид деятельности
	Вид контроля
	Баллы

	Подготовка обзора по заданной тематике, поиск научных публикаций и электронных источников информации. 
	Оценка обзора, отчета. 

	От 0 до 10 

	Проведение научно-исследовательской работы
	Оценка отчета
	От 0 до 5 

	Участие в заседаниях кружка СНО
	Оценка куратора кружка
	От 0 до 5

	Участие в создании наглядных учебных пособий
	Оценка пособий
	От 0 до 5

	Разработка обучающих компьютерных программ
	Оценка программ 
	От 0 до 5

	Составление тестовых заданий по изучаемым темам
	Оценка пакета тестов
	От 0 до 5

	Составление проблемно-ситуационных задач
	Оценка пакета задач
	От 0 до 5

	Создание презентаций
	Оценка презентации
	От 0 до 5

	Создание учебных кинофильмов
	Оценка фильма
	От 0 до 5 

	Участие в конференциях разного  уровня
	Оценка отчета
	От 0 до 5 

	Отсутствие пропусков лекций
	Оценка  посещаемости
	      1

	Отсутствие пропуска практических  занятий

	Оценка  посещаемости
	      1




     Лицо  ответственное  на  кафедре  за учебную работу,  не позднее  одного рабочего  дня  до  даты  окончания  теоретического  обучения  по  дисциплине (или даты промежуточной аттестации),  вносит  значения  текущего  фактического рейтинга  и  бонусного  фактического  рейтинга  обучающихся  в  ведомость  подсчёта текущего и  бонусного  рейтингов  и  представляет  в  деканат  для приведения  этих  значений  к  стандартизированным.
   Текущий стандартизированный рейтинг (Ртс) выражается в баллах по шкале от 1 до 70 и вычисляется по  формуле 1:
                                Ртс=(Ттф*70)/макс(Ртф)
Ртс- текущий  стандартизированный  рейтинг;
Ртф- текущий  фактический  рейтинг;
Макс (Ртф)-текущий фактический  рейтинг обучающегося,  набравшего максимальное  количество  баллов  в  этом  виде  рейтинга  по данной дисциплине.
Стандартизированный  рейтинг в  35 баллов  соответствует  2,5  баллам (по 5- балльной  системе) текущего  фактического  рейтинга. При   получении обучающемся  стандартизированного  рейтинга   менее 35   баллов дисциплинарный  рейтинг  не  рассчитывается,  результаты  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  признаются  неудовлетворительными.  
    Бонусный  стандартизированный  рейтинг (Рбс)  выражается  в  баллах  по  шкале от 1 до 15  и  вычисляется  по  формуле  2:
                                  Рбс=(Рбф*15)/макс(Рбф)
Рбс- бонусный  стандартизированный рейтинг;
Рбф-бонусный  фактический  рейтинг;
Макс (Рбф)- бонусный  фактический рейтинг обучающегося,  набравшего максимальное количество баллов   в этом виде рейтинга  по данной дисциплине. 
    Экзаменационный /зачётный рейтинг (Рэ/Рз)  обучающегося  формируется  при  проведении  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  и  выражается    в баллах  по  шкале  от 1 до 15. При  получении  экзаменационного /зачётного   рейтинга  от  1 до 6  баллов  дисциплинарный    рейтинг  не  рассчитывается, результаты    промежуточной  аттестации   по  дисциплине  признаются  неудовлетворительными.  
    Дисциплинарный  рейтинг обучающегося  (Рд)  рассчитывается  как  сумма  текущего  стандартизированного  рейтинга (Ртс),  бонусного  стандартизированного  рейтинга (Рбс)  и  экзаменацинного (зачётного)  рейтинга  (Рэ/Рз)  по  формуле  3:  
                                     Рд=Ртс + Рбс + Рэ/Рз
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Правила   перевода  дисциплинарного  рейтинга  по  дисциплине  в  пятибалльную  систему
	
Дисциплинарный рейтинг по БРС
	        Экзамен,
Дифференцированный
             зачёт
	
Зачёт


	85 – 100 баллов
	5 (отлично )
	зачтено

	65 – 84 балла
	4 (хорошо)
	зачтено

	43 – 64 балла
	3 (удовлетворительно)
	зачтено

	42 балла  и  менее
	2 (неудовлетворительно
	Не зачтено



   В случае  получения  обучающемся  экзаменационного/зачётного рейтинга  7    баллов  и   менее и  текущего  стандартизированного  рейтинга    35 баллов  и  ниже,  результаты  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  признаются  неудовлетворительными  и  у  обучающегося  образуется  академическая  задолженность. Дисциплинарный   рейтинг  обучающегося  в  этом  случаи  не  рассчитывается.



